
STATUTEN GolfClub Meerssen

(Laatste wijziging na Algemene Ledenvergadering van 26 november 2007, bij
notariële akte verleden ten kantore van Mr. JHJH Achten, notaris te Maastricht,
per 29 april 2008)

NAAM
Artikel 1
De vereniging draagt de naam GolfClub Meerssen.
De vereniging draagt de verkorte namen: G.C. Meerssen en GCM
ZETEL
Artikel 2
De vereniging heeft haar zetel in Bunde, gemeente Meerssen.
DOEL
Artikel 3
1. De vereniging heeft ten doel het doen beoefenen en bevorderen van de golfsport, alsmede het
bevorderen van het onderlinge contact tussen haar leden
2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door:

 Het in gebruik verkrijgen en onderhouden van een golfbaan en bijbehorende accommodatie
 De leden de mogelijkheid te bieden zich te bekwamen in de golfsport
 Evenementen op het gebied van de golfsport te organiseren
 Gebruik te maken van alle wettige middelen, die aan haar doel bevorderlijk kunnen zijn
 Alles met inachtneming van de Statuten, het Huishoudelijk Reglement en de belangen van de

Nederlandse Golf Federatie.
LEDEN
Artikel 4
1. De vereniging kent de navolgende categorieën leden:
    a) seniorleden
    b) jeugdleden
    c) ereleden
    d) leden van verdienste
    e) countryleden
2. Seniorleden van de vereniging kunnen zijn natuurlijke personen die op de eerste januari
    van het verenigingsjaar de achttienjarige leeftijd hebben  bereikt.
3. Jeugdleden van de vereniging kunnen zijn natuurlijke personen die op de eerste januari
    van het verenigingsjaar de achttienjarige leeftijd nog niet hebben bereikt.
4. Ereleden kunnen zijn zij die zich jegens de vereniging op bijzonder eervolle wijze hebben
    onderscheiden en die op grond daarvan tot erelid zijn benoemd bij besluit van de
    algemene ledenvergadering. Ereleden hebben dezelfde rechten en verplichtingen als in de
    wet en in of krachtens deze statuten aan seniorleden zijn toegekend.
5. Leden van verdienste kunnen zijn zij die zich in de vereniging verdienstelijk hebben
    gemaakt en die op grond daarvan tot lid van verdienste zijn benoemd bij besluit van de
    algemene ledenvergadering. Leden van verdienste hebben dezelfde rechten en
    verplichtingen als in de wet en in of krachtens deze statuten aan seniorleden zijn
    toegekend.
6. Countryleden kunnen zijn zij die in de vereniging geen speelrecht hebben doch zich bereid
    hebben verklaard de vereniging geldelijk of anderszins te steunen.
7. Jeugdleden en countryleden hebben dezelfde rechten en verplichtingen als in of krachtens
    deze statuten aan de leden zijn toegekend en opgelegd met dien verstande dat zij:
    a) geen stemrecht hebben;
    b) niet tot bestuurslid kunnen worden benoemd.
8. Het Bestuur houdt een register bij waarin de namen en adressen van alle leden zijn
    opgenomen
RECHTEN EN VERPLICHTINGEN VAN DE LEDEN
Artikel 5
A. Rechten van de leden
1. Alle leden, behoudens countryleden hebben toegang tot de baan (speelrecht) mits in het
    bezit van een Lokaal Baanbewijs (LBB) alsmede de andere golffaciliteiten van de



    vereniging.
2. Niet-leden, mits in het bezit van het Golfvaardigheidsbewijs (GVB), kunnen door leden, andere dan
    countryleden, worden geïntroduceerd. Zij hebben dan recht van toegang tot clubhuis en
    golffaciliteiten in het bijzijn van het introducerende lid.
3. Het Bestuur kan nadere regels stellen met betrekking tot de in dit artikel bedoelde
    introductie en het speelrecht van leden en niet-leden
B Verplichtingen van de leden
1. Leden moeten een jaarlijkse contributie betalen zoals vastgesteld door de algemene
    ledenvergadering. Tevens zijn zij verplicht tot het betalen van eventuele incidentele
    bijdragen indien de algemene ledenvergadering daartoe besluit.
2. Leden, behoudens jeugdleden, zijn op grond van een door het Bestuur vast te stellen rooster
   verplicht door het Bestuur vast te stellen taken uit te voeren in het kader van bardiensten in het
    clubhuis.
3. Leden zijn verplicht zich te houden aan door het Bestuur vastgestelde specifieke procedures,
    (gedrags) en/of reglementen.
4. Spelende leden dienen zich vóór het betreden van de baan op de hoogte te stellen van
    het Baanreglement, de Local Rules en eventuele Tijdelijke Omstandigheden en zich
    hieraan onvoorwaardelijk te houden.
5. Spelende leden dienen het LBB duidelijk zichtbaar op de uitrusting mee te voeren.
5. Spelende leden dienen de aanwijzingen van de Marshals onverwijld op te volgen
6. Leden dienen zich te houden aan de Golf etiquetteregels en zich te onthouden van elk
    gedrag dat indruist tegen de belangen en/of de goede naam van de vereniging.
AANMELDING EN TOELATING
Artikel 6
1. Aanmelding als lid van de vereniging geschiedt door het indienen van een ingevuld en
    ondertekend inschrijfformulier zoals dat nader in het huishoudelijk reglement is bepaald.
    Betreft de aanmelding een minderjarige dan moet het formulier mede zijn ondertekend
    door de persoon die het gezag over de minderjarige uitoefent.
2. Het Bestuur beslist omtrent de toelating van leden, andere dan ereleden en leden  van
    verdienste aan de hand van door het Bestuur vooraf vastgestelde toelatingscriteria. Het
    Bestuur stelt de algemene ledenvergadering jaarlijks in kennis van de te hanteren
    toelatingscriteria.
EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
Artikel 7
1. Het lidmaatschap eindigt:
    a) door het overlijden van het lid;
    b) door schriftelijke opzegging door het lid aan het Bestuur;
    c) door opzegging door het Bestuur namens de vereniging;

Deze kan geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan de vereisten voor het
lidmaatschap bij de Statuten gesteld te voldoen, wanneer hij zijn verplichtingen jegens de
vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan
worden het lidmaatschap te laten voortduren

d) door ontzetting door het Bestuur namens de vereniging. Het Bestuur kan alleen dan tot
ontzetting overgaan, wanneer een lid in strijd met de Statuten, reglementen of besluiten der
vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

2.  Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden minimaal één (1) maand
      voor beëindiging van het verenigingsjaar.
      Een lid kan zich door opzegging niet onttrekken aan een besluit waardoor de financiële
      verplichtingen van de leden worden verzwaard, behoudens het bepaalde in de volgende alinea.

Een lid kan zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang opzeggen binnen een maand nadat hem
een besluit tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie is meegedeeld.
In dat geval blijft hij de oorspronkelijk voor dat jaar vastgestelde contributie verschuldigd.

3.  Een opzegging in strijd met het bepaalde in lid 2 van dit artikel doet het lidmaatschap
     eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgend op de datum waartegen was
     opgezegd.
4.  In de gevallen genoemd in lid 1 van dit artikel onder a), c) en d) eindigt het
     lidmaatschap  onmiddellijk.
5.  Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de contributie
     over het gehele jaar en blijven eventueel andere aan de vereniging toekomende
     bedragen  onverkort verschuldigd.



6.  Tegen een besluit tot opzegging of ontzetting kan het lid binnen een maand na ontvangst
     van de schriftelijke kennisgeving met opgave van redenen, beroep aantekenen bij de
     Commissie van Beroep. Gedurende de beroepstermijn en  hangende het beroep is het lid
     geschorst.

CONTRIBUTIE EN OVERIGE FINANCIËLE VERPLICHTINGEN
Artikel 8
1.  De senior-, jeugd-, countryleden en leden van verdienste moeten een jaarlijkse contributie
     betalen die door de algemene ledenvergadering wordt vastgesteld. Zij kunnen daartoe in
     categorieën worden ingedeeld die een verschillende contributie betalen. Ereleden zijn
     vrijgesteld van de verplichting tot  betaling van contributie.
2.  De algemene ledenvergadering kan bepalen dat nieuw toetredende leden een entreegeld
     moeten betalen.Voorts kan de algemene ledenvergadering bepalen dat nieuwe leden een
     renteloze lening aan de vereniging dienen te verstrekken.
3.  De contributie is bij vooruitbetaling verschuldigd per één januari van het verenigingsjaar
4. Het bestuur is Bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de
    verplichting tot het betalen van contributie of andere bijdragen te verlenen.
BESTUUR
Artikel 9
1.  Het Bestuur bestaat uit een door de algemene ledenvergadering vastgesteld aantal leden met een
     minimum van drie, waaronder de voorzitter, een secretaris en een penningmeester.
2.  Bestuursleden worden gekozen en benoemd door de algemene ledenvergadering uit door
     het bestuur en/of leden gestelde kandidaten, lid van de vereniging. Verkiesbaar zijn enkel
     en alleen seniorleden.
3.  De bestuursfuncties worden door de bestuursleden in onderling overleg verdeeld.
4.  De wijze van kandidaatstelling, van aftreden en/of vervanging van bestuursleden wordt
     nader bij het huishoudelijk reglement geregeld.
5.  Bestuursleden kunnen te allen tijde door de algemene ledenvergadering worden
     ontslagen of geschorst.
     Indien schorsing niet binnen acht weken wordt gevolgd door ontslag, eindigt de schorsing
     door het verloop van de termijn.
     Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts indien:
    a) het lidmaatschap van de vereniging eindigt;
    b) het bestuurslid zijn functie wenst neer te leggen
6.  Bij een vacature in het bestuur benoemt de eerstvolgende algemene ledenvergadering
     een opvolger.
7.  Bestuursbesluiten worden genomen bij meerderheid van stemmen.
TAAK EN BEVOEGDHEDEN VAN HET BESTUUR
Artikel 10
1.  Het Bestuur is behoudens beperkingen volgens deze statuten belast met het besturen van de
     vereniging.
2.  Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, blijft het Bestuur bevoegd. Het
     is echter verplicht binnen 1 maand  een algemene ledenvergadering te beleggen
     waarin de voorziening in de open plaats(en) aan de orde komt.
3.  De vereniging wordt vertegenwoordigd door het Bestuur of door tenminste twee
     gezamenlijk handelende bestuursleden.
4.  Het Bestuur is bevoegd tot:
     a) het huren, verhuren of op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen of geven
            van onroerende zaken;
     b) het sluiten en wijzigen van (arbeids)overeenkomsten.
5.  Het Bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de algemene ledenvergadering, bevoegd
     tot:
     a) het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van
            registergoederen;
     b) het sluiten van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk
        medeschuldenaar verbindt;
     c) het aangaan van overeenkomsten waarbij aan de vereniging een (bank)krediet wordt
         verleend;
     d) het ter leen opnemen van gelden, waaronder niet is begrepen het gebruikmaken van



         een aan de vereniging verleend bankkrediet;
     e) het aangaan van dadingen.
     Alle in dit lid bedoelde besluiten en handelingen zullen worden vastgelegd in notulen van
     de bijeenkomsten waarin dat besluit of die handeling is genomen of bepaald.
6.   Naast de bevoegdheden ter beëindiging van het lidmaatschap der vereniging zoals
      vastgelegd in art 7 lid 1 onder c) en d) heeft het Bestuur de bevoegdheid sancties op te
      leggen aan leden (op advies van door het Bestuur benoemde commissies of personen of
      vanuit haar eigen bestuurlijke verantwoordelijkheid) wier gedrag, bij herhaling, indruist
      tegen de Golfetiquette, bestuurs- en andere reglementen en bestuursbesluiten in het
      bijzonder en de waarden en normen zoals die gelden binnen de golfsport en de
      vereniging in het algemeen, maar waarvoor ontzetting uit het lidmaatschap niet van
      toepassing is.
      Deze disciplinaire maatregelen kunnen behelzen:

- schorsing, waarbij het lid alle rechten zoals in deze statuten vastgelegd verliest voor
  een periode van maximaal zes maanden.
- ontzegging van een deel van de rechten (speelrecht, deelname aan wedstrijden,
   toegang tot het clubhuis of de baan) voor een periode van maximaal zes (6) maanden.
- geldboete
- berisping
- waarschuwing

7.   De opgelegde disciplinaire maatregel wordt door het Bestuur aan het betreffende lid
      schriftelijk, met opgave van redenen, medegedeeld.
8.   Het betrokken lid heeft de mogelijkheid binnen een maand na de schriftelijke
      kennisgeving, tegen de disciplinaire maatregel in beroep te gaan bij de Commissie van
      Beroep.
9.   Gedurende de beroepsperiode en hangende het beroep blijft de disciplinaire maatregel
      van kracht
10. Het Bestuur heeft de bevoegdheid om afzonderlijke commissies te benoemen, welke
      onder verantwoordelijkheid van het bestuur onderdelen van de bestuurstaak uitvoeren.
     Taken, bevoegdheden, verantwoordelijkheden en werkwijze van de onderscheiden
     commissies worden door het Bestuur in Bestuursreglementen vastgelegd.
REKENING EN VERANTWOORDING
Artikel 11.
1.  Het verenigingsjaar loopt van een januari tot en met eenendertig december
     daaropvolgend.
2.  Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanig
     aantekening te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen
     worden gekend.
3.  Indien de vereniging over enig verenigingsjaar een exploitatie overschot heeft en de
     algemene leden vergadering daartoe , op voorstel van het Bestuur besluit, mogen eventuele
     batige saldi aan de leden ten goede komen middels kortingen die voor de leden bedongen worden,
     en incidentele contributieverlagingen
4.  Jaarlijks wordt binnen zes maanden na afloop van het verenigingsjaar een algemene
     ledenvergadering –de jaarvergadering- gehouden, waarin het Bestuur zijn jaarverslag
     uitbrengt en rekening en verantwoording aflegt over zijn in het afgelopen boekjaar
     gevoerde bestuur.
5.  Jaarlijks benoemt de algemene ledenvergadering een kascommissie bestaande uit
     minimaal twee leden.
     Het lidmaatschap van de kascommissie is onverenigbaar met het bestuurslidmaatschap.
     De kascommissie brengt aan de algemene ledenvergadering verslag uit van haar
     bevindingen. Indien de kascommissie positief adviseert, wordt het Bestuur
     gedechargeerd.
ALGEMENE LEDENVERGADERING
Artikel 12
1.   Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, die
      niet door de wet of de statuten aan het Bestuur zijn opgedragen.
2.   Op de jaarvergadering als bedoeld onder artikel 11 lid 4 komen onder meer aan de orde:
      a) de notulen van de laatst gehouden algemene ledenvergadering;
      b) het jaarverslag als bedoeld in artikel 11 lid 4;
      c) het verslag van de commissie als bedoeld in artikel 11 lid 5;



      d) de benoeming van de in artikel 11 lid 5 genoemde kascommissie;
      e) de vaststelling van de contributie en eventueel van het entreegeld;
      f) de verkiezing van de bestuursleden;
      g) voorstellen van de zijde van het Bestuur;
      h) voorstellen ingezonden door tenminste vijftien leden.

3.   Buiten de jaarvergadering worden algemene ledenvergaderingen gehouden zo dikwijls
      het Bestuur dit wenselijk acht.
4.   Voorts is het Bestuur verplicht om op schriftelijk verzoek van tenminste één/tiende van
      het aantal stemgerechtigde leden een algemene ledenvergadering bijeen te roepen op
      een termijn niet langer dan vier weken.
5.   Na ontvangst van een verzoek als bedoeld in lid 4 is het Bestuur verplicht tot
      bijeenroeping van een algemene ledenvergadering op een termijn van niet langer dan
      vier weken.
      Indien aan het verzoek tot bijeenroeping binnen veertien dagen nadat het door het door
      het Bestuur werd ontvangen, geen gevolg wordt gegeven, zullen de verzoekers zelf tot
      die bijeenroeping kunnen overgaan op de wijze als in artikel 13 omschreven.
BIJEENROEPING ALGEMENE LEDENVERGADERING
Artikel 13
De algemene ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het Bestuur.
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van alle leden met inachtneming van een termijn
van tenminste veertien dagen (datum poststempel), zulks met inachtneming van het bepaalde in de
artikelen 18 en 19.
TOEGANG EN STEMRECHT
Artikel 14
1.   Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden van de vereniging
2.   Over toelating van anderen dan in lid 1 bedoelde personen beslist het Bestuur.
3.   Ieder senior-, erelid en lid van verdienste van de vereniging, dat niet geschorst is, heeft
      één stem.
4.   Het uitbrengen van zijn stem bij schriftelijke volmacht is toegestaan.
      Ieder (stemgerechtigd) lid mag slechts ten behoeve van één ander lid diens stem
      uitbrengen.
VOORZITTERSCHAP EN NOTULEN
Artikel 15
1.   De algemene ledenvergadering wordt geleid door de voorzitter van  het Bestuur of zijn
      plaatsvervanger.
2.   Van het verhandelde in de algemene ledenvergadering wordt door de secretaris notulen
      gehouden, die door de eerstvolgende algemene ledenvergadering worden vastgesteld.
BESLUITVORMING
Artikel 16
1.   Het ter algemene ledenvergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de
      vergadering een besluit is genomen, is beslissend.
      Dit uitgesproken oordeel wordt opgenomen in de notulen van de vergadering.
2.   Voor zover de statuten niet anders bepalen worden alle besluiten genomen met
      volstrekte  meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
3.   Blanco stemmen worden beschouwd niet te zijn uitgebracht.
4.   Indien bij een verkiezing van personen niemand de meerderheid heeft verkregen, heeft
      een tweede stemming plaats. Indien bij een herstemming de stemmen staken, beslist het
      lot.
5.   Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van personen, is het
      voorstel  verworpen.
6.   Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke stemming
      gewenst acht of een der stemgerechtigden zulks voor de  stemming verlangt.
      Stemmingen over personen geschieden uitsluitend schriftelijk. Schriftelijke stemming
      geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
      Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke
      stemming verlangt
COMMISSIE VAN BEROEP
Artikel 17
1.  Op voordracht van het Bestuur benoemt de algemene ledenvergadering een Commissie



     van Beroep bestaande uit minimaal drie tot maximaal vijf personen. De algemene
     ledenvergadering kan de leden van de Commissie van Beroep ontslaan.
2   De Commissie toetst uitsluitend besluiten van het Bestuur:

a. tot opzegging en ontzetting van het lidmaatschap door het bestuur als bedoeld in artikel 7, lid 6
b. tot het opleggen van disciplinaire maatregelen als bedoeld in artikel 10 lid 6 en besluiten van
het Bestuur op grond van door het Bestuur vastgestelde (Bestuurs)reglementen.
c.  De Commissie toetst de besluiten aan de statuten en huishoudelijk reglement, alsmede aan de
wetgeving en waarden en normen geldend binnen de golfwereld in het algemeen en de
vereniging in  het bijzonder

3.  Procedures met betrekking tot beroep zijn vastgelegd in het huishoudelijk reglement.
STATUTENWIJZIGING
Artikel 18
1.   De statuten van de vereniging kunnen worden gewijzigd door een besluit van de
      algemene ledenvergadering, mits:
      a) bij de oproeping tot deze vergadering is meegedeeld dat daarin wijziging van de
            statuten zal worden voorgesteld;
      b)   de termijn van oproeping tenminste vier weken bedraagt
      c) de tekst van het voorstel tenminste twee weken tevoren ter inzage heeft gelegen casu quo
aan de leden ter beschikking is gesteld.
2.   Een besluit tot statutenwijziging moet worden genomen met een meerderheid van
      tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin
      tenminste twee/derde van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is.
      Is dit laatste niet het geval, dan wordt binnen drie weken daarna een tweede vergadering
      bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel ongeacht het aantal
      stemgerechtigde leden kan worden besloten, mits met een meerderheid van tenminste
      twee/derde van de uitgebrachte stemmen.
3.   Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is
      gemaakt.
ONTBINDING
Artikel 19
1.   De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene
      ledenvergadering; het bepaalde in de leden 1 en 2 van het voorgaande artikel is van
      overeenkomstige toepassing.
2.   De vereffening van het vermogen van de ontbonden vereniging geschiedt door het
      Bestuur, tenzij het Bestuur een vereffenaar heeft aangewezen
3.   Het batig saldo na vereffening vervalt aan degenen die ten tijde van het besluit tot
      ontbinding lid waren.
      Ieder van de leden ontvangt een gelijk deel; bij het besluit tot ontbinding kan echter ook
      een andere bestemming aan het batig saldo worden gegeven.
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 20
1.   De algemene ledenvergadering stelt het huishoudelijk reglement vast.
2.   Een reglement mag niet in strijd zijn met de wet, noch met de statuten.


